Mmedidas de conciliacion
certificado efr

efr

certificado en conC|I|aC|on
1000-5

fora

forest fechnologies

ES 198 /2021 / Masfamllla




¢qué es la certificacion efr?

La certificacion efr es un modelo internacional de direccidn de personas que,
formando parte de la RSE y la Gestidon de la Excelencia, se ocupa de avanzar y dar
respuestas en materia de responsabilidad y respeto a la conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral. Asi mismo, también fomenta el apoyo en la igualdad de
oportunidades y la inclusidn de los mds desfavorecidos, tomando como base la
legislacion vigente y vinculante y la negociacion colectiva, de forma que las
empresas que optan por la certificacion efr realizan una autorregulacion voluntaria

en la materia.

fundacion

masfamilia | @fr

www.masfamilia.org
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el catdlogo de medidas de conclliacion de foro
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calidad en el flexibilidad espacial apoyo a la familia desarrollo personal igualdad de
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medidas de calidad en el empleo
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medidas de calidad en el empleo
eficiencia y productividad en la organizacion

1. gestiony eficiencia de
reuniones

descripcion: no se convocardn reuniones

internas antes de las 9.15 h, ni maés
tarde de las 17.00 horas, contando
con una duracidn mdaxima de 1,6
horas. se dard preferencia a las
reuniones virtuales sobre las
presenciales cuando sea posible.

alcance: toda la plantilla
vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo
eficiencia y productividad en la organizacion

2. viajes de trabajo

descripcion: no se realizan viajes de trabajo
los viernes ni antes de puentes
y/o festivos.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo
compensacion flexible

3. kit de bienvenida

descripcion:

alcance:
vigencia:
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kit de bienvenida (camisetaq,
libreta y dendréflexémetro) y
café virtual de bienvenida a
las nuevas incorporaciones.
toda la plantilla

activa




medidas de calidad en el empleo
compensacion flexible

4. cafeteria

descripcion: zona de cafeteria en la oficina

central con fruta, café, leche,
té y cafeteraq, vajillay
microondas.

alcance: oficina de Soria

vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo
compensacion flexible

5. recepcion de paquetes

descripcion: recepcion de paquetes
personales en la oficina.
alcance: oficina de Soria

vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo
compensacion flexible

6. cumpleanos de fora

descripcion: comida de aniversario de la

empresa organizada y a

cargo de la organizacion.
alcance: toda la plantilla
vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo
salud y bienestar

7. walking meetings

descripcion: caminar durante las reuniones —
de trabajo.

alcance: oficina de Soria

vigencia: activa
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medidas de calidad en el empleo /I/(/@

gratificaciones y premios &
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8. concurso de christmas %

navidenos, o similar

descripcion: eleccién del christmas

navideno de la empresa
mediante un concurso de
fotografia entre los
empleados, con su
correspondiente premio
alcance: toda la plantilla
vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
flexibilidad de la jornada laboral
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1. horario flexible

descripcion: cada trabajador se marca su

horario de trabadjo. se recomienda
mantener una ventana de
coincidencia en horario de manana
durante el mayor tiempo posible,
que, por razones justificadas, puede
trasladarse a la tarde. Esta medida
se aplica tanto presencialmente

como en remoto.
alcance: toda la plantilla —
vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
flexibilidad de la jornada laboral

2. jornada semanal/anual laboral
inferior a la establecida en
convenio de aplicacion

descripcion: a partir del 01/01/2024 la jornada
laboral serd de 35 horas semana
en jornada completa, distribuidas de

lunes a viernes
alcance: toda la plantilla
vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
teletrapajo

3. teletrabajo a tiempo
completo

descripcion: posibilidad de teletrabajar a
tiempo completo y apoyo al
teletrabajo en zonas rurales.
acuerdo revisable en
cualquier momento.

alcance: direccién y personal sénior

vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
teletrapajo

4. teletrabajo a tiempo
parcial

descripcion: posibilidad de realizar hasta el
60% de la jornada laboral en
teletrabajo. acuerdo revisable
en cualguier momento.

alcance: personal junior

vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
teletrapajo

5. teletrabajo desde
segundas residencias

descripcion: posibilidad de teletrabajar
desde segundas residencias u
otros domicilios que no sean el
del empleado/a.
comunicacion previa a la
responsable de personas.

alcance: todo el personal

vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
permisos retribuidos

6. festivos locales

descripcion: cambio de los festivos locales

de la oficina central por los
festivos locales del lugar de
residencia. acuerdo en el
momento de la contratacion,
revisable a principios de aio.
alcance: todo el personal
vigencia: activa
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medidas de flexibilidad espacial y temporal “‘ wﬁ

permisos retribuidos

7. vacaciones

descripcion:

alcance:
vigencia:
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incremento de los dias de

vacaciones establecido por el
convenio de referencia en un
dia de asuntos propios. 23
dias de vacaciones y 2 dias de | k=
asuntos propios en total. . %
toda la plantilla

activa




medidas de flexibilidad espacial y temporal
permisos retribuidos

8. eleccion de vacaciones

descripcion: libre eleccion de todo el periodo

vacacionadl del empleadoy
ampliacidon del periodo de disfrute
de las vacaciones fuera del ano

natural. tiene que ser comunicado con al
menos una semana de antelacion, en el caso
de ser periodos de una semana o mds, o con
al menos dos dias de antelacion, en caso de _ s
ser dias sueltos a la responsable de i bk B
personas. las vacaciones del ano natural se AR AR e
podrdn disfrutar desde el 1 de enero hasta el |

31 de marzo del aio siguiente. los dias de

asuntos propios solo se podrdn disfrutar

dentro del ano natural.

alcance: toda la plantilla
vigencia: vigente
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medidas de flexibilidad espacial y temporal
permisos retribuidos

9. disfruta de tu cumpleanos

descripcion: dia libre por cumpleanos. Si el

cumpleanos es un dia no
laborable, se trasladarad al dia
de trabajo inmediatamente
posterior.

alcance: toda la plantilla

vigencia: a partir de enero de 2022
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medidas de apoyo a la familia
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medidas de apoyo a la familia

familig

1. contrataciones

descripcion:

alcance:
vigencia:
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en las contrataciones se

respetard y no penalizard las
situaciones de maternidad,
paternidad, lactancia y/o
cuidado de otros familiares.
toda la plantilla

activa




medidas de apoyo a la familia _—
familio E

2. movilidad geogréfica

descripcion: se tendrdn en cuenta criterios |
familiares a la hora de la |
movilidad geografica. |

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de apoyo a la familia
"Maternidad y parentalidado

3. viajes en embarazoy
lactancia

descripcion: durante los meses de

embarazo y lactanciag, no se
realizaran desplazamientos
que impliquen alejamiento de
su domicilio si no es previo
acuerdo con la trabajadora.
alcance: trabajadoras
vigencia: activa
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medidas de apoyo a la familia
"Maternidad y parentalidado

4. regalo por nacimiento

descripcion: regalo por nacimiento,
adopcion o acogimiento de
hija o hijo.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de apoyo a la familia
"Maternidad y parentalidado

5. ampliacion del permiso de
lactancia

descripcion: ampliacién de la hora de

lactancia de los 9 a los 12

meses del bebé.
alcance: toda la plantilla
vigencia: activa
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medidas de apoyo a la familia
"Maternidad y parentalidado

6. reserva de vacaciones

descripcion: posibilidad de reserva de
vacaciones del aino anterior al
nacimiento, adopcidon o
acogimiento de hija o hijo
para disfrutarlas después del
permiso
maternidad/ paternidad

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de desarrollo personal y profesional
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medidas de desarrollo personal y profesional
formacion

1. flexibilidad temporal
asociada a la formacion

descripcion: formacidn especifica para
incrementar la funcionalidad
laboral. cursos propuestos por
la direccidn en horario laboral.
se incluyen personas de baqijaq,
excedencia o permisos
retribuidos.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de desarrollo personal y profesional

formacion

2. formacion para la empleabilidad

descripcion:

alcance:
vigencia:

ﬁ* medidas de conciliacion. enero 2024

plan anual de formacion.

propuestas de formacion por
parte de las trabajadoras y
trabajadores financiadas total
O parcialmente por parte la
empresa y a realizar total o
parcialmente en el horario
laboral. se incluyen personas
de bajag, excedencia o
permisos retribuidos.

toda la plantilla

activa
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medidas de desarrollo personal y profesional
formacion

3. formacion dentro de € ot
horario laboral =

descripcion: unas horas al mes se
dedicardn a la formacion
Interna entre companeros,
facilitando la integracion de
perfiles diferentes y el
intercambio de
conocimientos.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de igualdad de oportunidades
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medidas de igualdad de oportunidades
diversidad

MARKET NG

1. diversidad

descripcion: politica de reclutamiento que
fomenta la diversidad cultural,
de nacionalidad, de edad,
género y/o discapacidad en
cuanto a las contrataciones.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de igualdad de oportunidades
diversidad

2. jdbvenes

descripcion: contrataciéon de jovenes y
estudiantes y preferencia en la
cobertura de plazas para
aquellos estudiantes que
hayan hecho prdcticas en
fora.

alcance: toda la plantilla

vigencia: activa
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medidas de igualdad de oportunidades
diversidad

3. igualdad entre mujeres 'y
hombres

descripcion: plan de igualdad para
aquellas entidades que no
resulte obligatorio.

alcance: toda la plantilla

vigencia: a partir de enero de 2022
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otra informacion de interés




canal de reclamaciones del empleado con Fundacién
MasFamilia

https://www.masfamilia.org/canal/

El canal de comunicacion se presenta para que los colaboradores de entidades certificadas
bajo el modelo efr puedan expresar sus quejas y reclamaciones en materia de conciliacion a
Fundacion Mdasfamilia. Este canal solo se activa, como dltima instancia, para la gestion de
conflictos en dicha materia.

Fundacion Masfamilia garantiza la confidencialidad absoluta de la informacidon recibida a
través de este canal.

fundacion
masfamilia

www.masfamilia.org

efr
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https://www.masfamilia.org/canal/

manager efr de féra

Andrea Romera del Castillo

andrea.romera@fora.es

funciones:

- Canalizar las comunicaciones internas/externas de la organizacion (directrices,
sugerencias, quejas, etc.)

« Asumir los resultados de las verificaciones externas por parte de Fundacion Masfamilia o
la entidad que designe, y realizar las correspondientes actualizaciones

 Vinculo entre la direccidn y los empleados

- Responsable del buen funcionamiento del modelo
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